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Hagnytar upplysingar um skdlahald
Leikskélinn Tjarnarbeer er opinn alla virka daga fra kl. 07:45 - 16:15. Sl6din a heimasidu

skélans er www.tjarnarbaer.leikskolinn.is

Fj6ldi deilda og nemenda
Leikskélinn er tveggja deilda skdli. Bodid er upp a 4 - 8,5 tima vistun fyrir bérn fra eins

drs til sex dra. Fjoldi barna i skélanum getur verid rokkandi @ milli dra en d neesta
skoladri verda 16 barn i skdlanum.
Vi3 bjédum einnig upp d daegradval fyrir grunnskélabérn a yngsta stigi og md gera rad

fyrir 1 - 3 bérnum neesta skoladr.

Fjoldi kennara og stédugildi
Fjoldi stodugilda fer eftir barnaf j6lda hverju sinni. Komandi vetur er skélinn med

heimild fyrir 6 stodugildum. Tveir leikskdlakennarar verda i 100% st6du vid skélann
neesta skéladr, peir sinna st63u leikskélastjéra og deildarstjéra. Einn kennari i 100%
st6du med B.ed graddu i grunnskélakennarafraeedum. Einn leikskolalidi i 100% st63u og einn
leidbeinendi | 100% st6du. Matrddur er i 100% starfi og sér hann um ad elda beedi fyrir
leikskélann og grunnskélann. Matrddurinn fer med matinn yfir i grunnskélann og

skammtar hann par. Tveir starfsmenn skipta a milli sin raeestingu vid skélann.

Namskeidsdagur kennara
Ndmskeidsdagur var 16. névember en pvi midur var ekki haegt ad bjé3a upp d pau ndm-

skeid sem dkvedid haf3di verid vegna fjoldatakmarkana vegna covid. Fyrir hddegi nyttum
vid daginn til pess a3 skipuleggja starfid og reeda starfsmannamdl en eftir hddegi
hlyddum vi3 a fyrirlestra d vefnum um neeringu og svefn og notkun hvatningar i starfi.

Auk pess freeddumst vid um CP hreyfihomlun og horfdum d fyrirlestur @ vefnum.



Skipulagsdagar og fundir

26. dglst - Starfsmannafundur frd kl. 13:00 - 16:00
26. september - Starfsmannafundur kl. 13:00 - 16:00
16. oktdber - Ndmskeidsdagur

25. oktdber - Starfsmannafundur frd kl 13:00 - 16:00
28. desember - Skipulagsdagur

24. febrdar - Starfsmannafundur frd kl. 13:00 - 16:00
24. mars - Starfsmannafundur fra kl. 13:00 - 16:00
21. april - Skipulagsdagur

23. april - Skipulagsdagur

28. mai - Starfsmannafundur frd kl 13:00 - 16:00

23. juni - Starfsmannafundur frd kl. 14:00 - 16:00.
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Skélareglur

Mikilveegt er ad foreldrar fylgi barni sinu inn é deild, par sem kennari tekur vid barninu.
Eins er mjog mikilveegt ad foreldrar lati alltaf kennarann vita pegar barnid er sétt.

Logd er dhersla d ad taka vel @ méti hverju barni pegar pad kemur i leikskélann @ pann
hdtt ad baedi barnis og foreldri3 finni sig velkomi. T upphafi dags gefst foreldrum
teekifceri til ad upplysa um lidan og/eda breytta hagi barnsins pannig a8 haegt sé ad
fylgjast betur med pvi yfir daginn. Pessi daglegu samskipti foreldra og kennara eru mjog
mikilveeg og leggja grunn ad gédri leikskélagongu barnsins.

Pegar barnid er sétt upplysa kennarar eins og kostur er um pad sem gert var yfir daginn

og tiltaka sérstaklega ef eitthvad hefur komid upp a.

Mikilveegt er ad foreldrar virdi umsaminn dvalartima barnsins og sceki barnid @ réttum
tima. Einnig purfa foreldrar a3 ldta vita ef einhver annar en peir saekja barnid. Ef
foreldrar eru ekki komnir pegar 10 mindtur eru lidnar frd pvi ad umssmdum vistunartima

lykur, er hringt i foreldra.

Ef barn veikist i leikskélanum er hringt i foreldra og peir bednir um a3 saekja barnis.
Taka parf alltaf tillit til 1idan barns en pvi getur i3ié illa pé ad pad sé ekki endilega med
hita. Ef barnid kemur ekki i leikskélann vegna veikinda er mikilveegt ad foreldrar hringi i
leikskélann og tilkynni veikindi. Eftir veikindi getur barnid fengid ad vera inni i 1 - 2 daga.
Ekki er heegt ad fd ad vera inni til ad fyrirbyggja veikindi.

Til a3 tryggja oryggi barnanna gefur starfsfélk leikskdlans bérnunum ekki lyf sem pau
hafa fengid dvisad frd leekni. Ef barnid parf a lyfjum ad halda a leikskdlatima pd koma
foreldrar sjdlfir i skélann og gefa lyfis. I undantekningartilvikum er petta pé skoas t.d.
astma og/eda ofneemislyf.

Ef barn hefur greinst med épol, ofneemi, astma eda hvadeina sem krefst sérstakrar
medferdar skal skila vottor3i fra laekni pvi til stadfestingar. Endurnyja parf

leeknisvottord a drsgrundvelli.



Aherslur i foreldrasamstarfi

A foreldrafundum er fari3 yfir starf vetrarins og pad sem framundan er. Einnig er fari3
yfir skélandmskrdna og helstu dherslur i starfinu kynntar.

Fresta hefur purft foreldrafundi nina d hausténn vegna samgéngubanns sem er lidur i
bvi a3 hindra Gtbreidslu Covid 19. Skodad verdur da vorsnn hvort ad haegt verdi ad boda til

foreldrafundar.

Foreldraviétdl eru tvisvar sinnum d dri, ad hausti og vori en oftar ef porf krefur. i
foreldravidtslum er upplyst um stGéu og lidan barns i leikskélanum. Farid er yfir
upplysingar um barnid, sem byggdar eru a athugunum @ feerni barnsins og proska i leik og
starfi. Foreldravidtslin gefa einnig foreldrum teekifceri til ad spyrja spurninga og veita
upplysingar um barnid. Nina i fyrsta skipti var bodid upp a vidtél i f jarfundabdnadi par
sem ekki er eeskilegt ad foreldrar komi inn i skdlann. En pad er lidur i pvi a8 sporna vid

Utbreidslu a Covid.

I 16gum um leikskéla nr. 90/2008 kemur fram a3 vi3 hvern leikskdla skuli vera
foreldrards. I foreldrard3i sitja prir foreldrar. Heimilt er i fdmennum skélum a3 sama

stjorn sé i foreldrarddi og foreldrafélagi.

Starfreekt er foreldrafélag vid leikskolann. Félagid hefur stadid fyrir ymsum uppdkomum
fyrir bérnin, fyrir utan leikskolatimann. Eins hefur pad stadid fyrir fjdaroflun sem nyst

hefur beedi bornunum og leikskdlanum.

Olof Birna Olafsdéttir Jensen Formadur
Emilia Agata Gorecka

Pad d eftir ad kjosa nytt foreldrafélag fyrir starfsdrid 2020 - 2021. Panga3 til starfar
foreldrafélagid sem var kosid haustid 2019.



Hlutverk foreldrardds er ad gefa umsagnir til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um
skélandmskra og adrar deetlanir sem varda starfsemi leikskélans. Pd skal rddid fylgjast
med framkveemd skélandmskrdr og annarra deetlana innan leikskélans og kynningu peirra
fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meirihdttar breytingar a
leikskélastarfi.

I foreldrardsi sitja:

Olsf Birna Olafsdéttir Jensen Formadur

Svala Sigridur Jonsdottir

Pad d eftir ad kjosa nytt foreldrardd fyrir starfsdrid 2020 - 2021. Panga? til starfar
foreldrarddid sem var kosid haustid 2019.

Upplysingar um stodpjénustu skdlanna

Hlutverk skélapjénustunnar er rekstrarlegt og faglegt eftirlit med starfsemi skola
Isafjardarbejar. I pvi felst m.a. a3 veita grunnskélum og leikskélum sérfraediadstod og
radgjof. Skélapjonustan veitir eftirfarandi sérfraedipjonustu: einstaklingspjénusta -
greining og Urreedi, . d. sdlfraedileg og kennslufraedileg greining ndmsvandamdla og

greining samskipta og hegdunarvandamdla.

Vidtalstimi er @ opnunartima skrifstofu, nema annad sé tekid fram. Simi: 450 8000

Foreldrar geta leitad til radgjafa skéladeildar med vandamdl tengd skélagongu barns sem

upp kunna ad koma, hvort sem um er ad reeda hdmsdrangur, hegdun eda lidan i skélanum.

Fraeedslunefnd er skipud 5 fulltrdum sem eru pélitiskt kjornir af beejarstjorn. Fulltrdar
kennara, skélastjéra og foreldra i saf jardarbe eiga rétt til setu d fundum
fraedslunefndar, med mdlfrelsi og tillogurétt. Hlutverk nefndarinnar er ad marka stefnu
sveitarfélagsins i skdlamdlum, fylgjast med og studla ad pvi ad skolum sé tryggdur

adgangur ad sérfraedipjonustu, adbunadur sé fullneegjandi og ad unnid sé skv. logum.
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Stefna skélans
Su stefna sem leikskdlinn adhyllist er sétt i smidju heimspekingsins Johns Dewey. Hann

vék fra peim hugmyndum ad nemendur veeru évirkir méttakendur. A3 hans mati attu
nemendur a3 leera af eigin reynslu og skynja ndmid 4 eigin hatt. Einkunnarord hans voru
"Learning by doing" sem heegt er a3 (tfeera d islensku "A3 leera med pvi ad framkvaema”.
Hann taldi a3 ekki veeri einungis nég ad freeda bérnin, heldur pyrftu pau einnig ad fa
teekifceri til ad rannsaka, préfa sig afram og finna 4 eigin skinni, til pess ad pau 63list
bekkingu. A8 hans mati attu nemendur ad leera af eigin reynslu og skynja ndmid a eigin
hatt. Eins og adur kom fram pa lagdi hann dherslu a frelsi og lydrcedi i kennslustofunni og
vék par med frd peim hugmyndum a3 nemendur eettu ad vera ovirkir méttakendur. Virkja
cetti hina miklu athafnagledi og forvitni barnsins, vekja dhuga pess og gagnryna hugsun.
Pvi pyrfti ad skapa barninu uppeldisumhverfi sem 6rvadi préun pess d virkan hatt med
edlilegum og heefilega erfidum vidfangsefnum og moguleikum til sjdlfsedra rannsékna og

athugana. Dewey lagdi einnig dherslu d ad skapa lifandi tengsl @ milli skdla og samfélags.

HIlutverk kennarans er, samkveemt kenningum Deweys, ad leida béornin afram i
bekkingarleit sinni. Kennarinn a pvi ad vera leidandi en ekki styrandi. Kennarinn a a3
spyrja opinna spurninga, s.s. af hverju, hvers vegna, hvernig og d pann hatt ad barni3
sjdlft leiti svara vi3 spurningum sinum. A pann hdtt byggir barnid smdm saman upp
bekkingu sina sem er byggd d fyrri reynslu og tengir pekkingu sina @ eigin tilraunum og
uppgvotunum.

Me3 adalndmsskrd leikskéla a3 leidarljési og skélastefnu Isaf jardarbeejar, leggur
leikskélinn Tjarnarbeer dherslu d prja peetti i uppeldisstarfi sinu: virdingu, gledi og
skopun, med dherslu @ nattdruna og umhverfis.

Hugtaki3 virding er grundvallarhugtak i mannlegu samfélagi og par med grundvallarhugtak
i 6llu uppeldisstarfi. I leikskélanum stigur barni3 sin fyrstu skref i samfélaginu utan
veggja heimilisins. Par faer pad fyrirmyndir og er nestad til frekari pattoku i
samfélaginu.

Pad er grundvallaratridi i leikskdlastarfi ad bornum og starfsfélki lidi vel. Til pess ad svo

sé purfa dkvednir grunnpeettir a3 vera til stadar og einn peirra er virding. I leikskélanum
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er eetlunin ad skapa bornum umhverfi par sem pau geta svalad edlilegri forvitni sinni og
frédleiksfysn, haft frumkvaedi, verid virk, frumleg og skapandi.

Hugtakin virding, gledi og skopun eru ndtengd, pad er roklegt samhengi a milli peirra.
Barn sem nytur virdingar finnur til 6ryggis og gledi sem sidan feer Utrds i skapandi vinnu.

Barnid verdur virkur skapandi einstaklingur.

Logd er dhersla @ ad:
Efla virdingu barnsins fyrir sjdlfu sér
Efla virdingu barnsins fyrir 63rum

Efla virdingu barnsins fyrir umhverfi sinu

Logd er dhersla @ aé:

e uppeldisheettir, samskipti, umhverfi og viéfangsefni, studli ad lifsgledi barna og
gledi peirra af patttoku i starfi leikskélans.

e bdrnum og starfsfalki lidi vel.

e gledirikt andrimsloft, hefur jakvae3d dhrif @ bornin.

e taka pdtt i gledi barnanna. Barn er ekki smaekkud mynd af fullordnu félki, pad
hugsar 63ruvisi og d rétt a ad vera barn og njéta bernsku sinnar.

e kennarinn skodi heiminn Ut fra sjonarhdli barnsins, lika pad sem er fyndid og

skemmtilegt og hleei med pvi en ekki ad pvi.

Logd er dhersla d a3:
o skapandi starf komi fram i 6llum pattum leikskolastarfsins, par med talid
myndskaopun, tdnlist, frasagnarlist, leikraenni tjdningu og 68rum leik.
o efla skapandi og gagnryna hugsun.
o skdpun kemur fram vid mismunandi reynslu og tengist jafnt vitsmunum, tilfinningu
og imyndun. Mest 6rvandi fyrir sképun eru mannleg samskipti par sem fara fram

lausnir dgreinings, samanburdur d hugmyndum og framkvaeemd.
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o skdpun er synilegri pegar athygli er beint ad vinnuferlinu frekar en ad peim
drangri sem barnid neer.

e barnid sjdlft njéti pess ad skapa og sja hverju pad faer dorkad. Pad sér reynslu
sina og skapandi afl birtast i myndum, byggingum, ténum o.fl. I sképunarstarfinu
broskar barn med sér einbeitingu, eefist stig af stigi vié ad leysa e floknari
verkefni. Pad leerir ad midla hugmyndum sinum og tilfinningum til annarra a
margvislegan hdtt.

e vinna med opinn efnivid. Med pvi er att vid leikefni sem leika md med d hvern pann
veg sem hugmyndaflug barnanna neer til. Efni eins og vatn, leir, sandur, mdlning,

ymis konar verdlaus efni og kubbar eru deemi um opinn efnivi3.

Markmid med natturu- og umhverfisstefnu Tjarnarbaejar
A3 studla ad pvi ad bérnin beri virdingu og 68list dbyrgdarkennd fyrir umhverfi sinu og

ndttdru. A3 pau leeri ad njéta ndttdrunnar og fegurdar hennar sér til yndisauka og fdi
teekifceri ad upplifa hana af eigin raun. A3 leggja grunn ad endurvinnslu og flokkunar
drgangs. A3 studla ad pvi ad menntun og umménnun i leikskdlanum, midi ad pvi ad i

framtidinni verdi bornin dbyrgir patttakendur sem geti unad satt vid land sitt og lifriki.

e Farai vettvangsferdir Gt i ndttiruna

e Fraeda bornin um umhverfis- og nattiruvernd

e A& studla ad gédri umgengni i leikskélanum og umhverfi hans

e Flokka trgang og endurvinna pad sem heegt er i skélanum

¢ Reekta greenmeti

e Nota efni Gr ndttdrunni til skopunar

e Fylgjast med drstidunum og vedurfari

e Kynna fyrir bornunum stadheetti og 6rnefni i sinu ndnasta umhverfi
e A% kenna bérnunum heiti @ jurtum og grédri i nattdrunni

(Sjd ndnar i Skélandmskra Tjarnarbeejar)
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Faglegar aherslur i starfi Tjarnarbaejar fyrir skélaarid 2020 - 2021

Me3 hlidsjén af skélastefnu Isaf jardarbeejar, leggjum vis sérstaka dherslu d

eftirfarandi peetti d neesta skéladri.

1. Ndum betri drangri saman
Vindttuverkefni Barnaheilla

Barnafundir

H W DN

Pemavinna

Fyrstu prir peettirnir eru peir somu og vid 16gdum dherslu 4, a sidasta starfsari. Pad var
ymislegt sem haf3i dhrif d starfid d sidasta starfsdri en helst md pé nefna Covid. Vegna
bess var skolanum lokad um tima og einnig haf3i pad pau dhrif ad ekki var heegt ad halda
ndmskeid fyrir kennara i tengslum vid Prounarverkefnid okkar. Bo3id er pvi upp @ pessi
ndmskeid nina @ haustonn i gegnum f jarfundabunad. Einnig haf3i sleem vedratta dhrif a
starfid d pann hatt ad suma daga voru fd born sem meettu i skdlann og pvi erfitt ad halda
uppi edililegu skélastarfi. Pad var pvi dkvedid ad vinna dfram med sému atridin enda eru
betta allt dherslur sem eiga alltaf vid og mikilveegt ad vinna st6dugt med. Vi3 beettum
hins vegar vid pemavinnu i hépastarfinu d vorsnn og erum vid mjog spennt ad byrja med

paa.

Sameiginlegt préounarverkefni med Grunnskélanum @ Sudureyri sem snyr baedi ad
starfsfélki skdlanna og foreldrum. Annars vegar med pvi a3 efla feerni kennara vid
ordafordakennslu, sampeettingu ndmsgreina og samvinnu. Hins vegar ad efla
foreldrasamstarf med sérstakri dherslu a patttoku foreldra af erlendum uppruna og

maoguleikum peirra til ad stydja vid ndm barna sinna.

Bo3id verdur upp d ndmskeid fyrir kennara skélanna til ad auka pekkingu peirra d kennslu i

f jolmenningarsamfélagi og auka skilning og umburdarlyndi.
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I verkefninu Ndum betri drangri er eitt af adalmarkmidum a3 auka ordaforda nemenda og

munum vid nota fj6lbreyttar adferdir til pess.

e Samrcaedulestur. Sama bokin er lesin alla vikuna og farid er i gegnum prji stig i
sogulestrinum.

e Ordvikunnar: T fyrstu ségustund i hverri viku velja bérnin or3 vikunnar me3
kennara sinum. Alltaf er valid ord sem peim er ekki famt ad nota, pannig ad um
vidbét sé ad reeda. Vid notum ordid sidan markvisst alla vikuna og hvetjum einnig
foreldra til a3 nota pa3.

e Lubbastundir. Peer eru einu sinni @ dag, par er unnid med namsefnid Lubbi finnur
mdlbein. Unnid verdur med hljod stafanna og staf vikunnar.

o Hépastarf. Markviss mdlorvun er tvisvar sinnum i viku og er pa unnid a
fjolbreyttan hatt med hljédkerfisvitund, ordaforda, samreedur og samskipti.

o Geféu 10 ekki bida. Pessa adferd cetlum vid ad tileinka okkur, en hidn midar a3 pvi
ad auka samreedu og samskipti m.a. vid fjoltyngd born sem eru ad leera islensku
sem annad mdl.

Ordmyndir og stafir verda synileg um allan leikskélann og 16g3 dhersla a a3 pad ver3di
synilegt @ mé3durmdli allra barnanna. Mikilvaegt er ad bornin eigi audvelt med ad ndlgast

leikefni sem tengjast lestri og mdlérvun.
Matstaeki: Ordaskil, EFI- mdlproskapréf, Hljém-2 prof. Gatlistar fyrir hvern aldurshop.

Endurmat: Starfsmannafundir notadir jafnt og pétt yfir arié til ad meta starfis.

Abyrg3: Leikskélastjéri, deildarstjéri og hépstjérar.

Vi3 eetlum ad halda dfram med verkefni Barnaheilla sem ber nafnié Vindtta - Fri for
Mobberi. Um er ad reeda forvarnarverkefni gegn einelti fyrir leikskola. Kennarar telja
mikilveegt ad unnid sé markvisst ad pvi ad byggja upp go8 samskipti i leikskélanum. Logd
verdur dhersla d ad bornin leeri ad vid erum 6ll 6lik, engir tveir eru eins og ad allir hafi
jafnan rétt. Bakgrunnur barnanna i leikskélanum er mjog dlikur og er hlutfall barna af

erlendum uppruna mjog hatt. Bornin purfa ad leera ad meta kosti og styrkleika annarra
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og ad koma 63rum til hjdlpar @ pvi svidi sem peir eru ekki eins sterkir. Log3 er dhersla d
umburdarlyndi og skilning d sérstsdu einstaklinga. Pad er hlutverk kennarans ad leidbeina
barninu i mannlegum samskiptum. Logd er dhersla d ad 6ll bornin hafi teekifceri til ad
eighast vini innan leikskdlans.

Matsteeki:Félagskonnun er 16g3 fyrir bornin a haust- og vorsnn, en hidn getur gefid
visbendingar um ef eitthvad barn samlagast ekki hépnum og d erfitt med ad eignast vini
innan leikskélans. Ef barn kemur illa Gt dr pessari kénnun er henni fylgt eftir med
atferlisathugun, til ad kanna ndnar hvad veldur einangrun barnsins fra hépnum. Konnun
sem pessi gefur okkur visbendingu um félagslega st6du barnanna i hépnum.

Skrdning @ vali barnanna, hvad velja pau og vi3 hvern leika pau, gert i okt, jan, mars.
Vindttuverkefni Barnaheilla er gott verkfeeri til ad byggja upp 963 samskipti i
leikskélanum. Vi3 munum nota skrdningarblodin um tengslamyndun sem fylgja verkefninu.
Endurmat: Allir starfsmenn a starfsmannafundum i névember, mars og jdni.

Abyrgir: Leikskélastjéri og deildarstjéri.

Einu sinni i manudi eru Barnafundir og @ peim eru ymis mdlefni reedd. Barnafundir eru
9638 leid til ad hjdlpa bérnum ad leera um samstarf, ad leggja fram sinar hugmyndir, ad
leita lausna og ad sammeelast. Pad er einnig mikilveegur tilgangur med barnafundum a3
gefa bornum pa tilfinningu ad pau finni ad pau tilheyri hépi.

Matsteeki: Pad sem er reett og dkvedid, er skrdd i sérstaka fundarbdk.

Endurmat: Reett d starfsmannafundum fundagerd Barnafundar.

Abyrgs: Deildarstjéri.

A vorénn verdur 1693 dherslu d pemavinnu me3 bérnunum og hver hdpstjéri finnur vis-
fangsefni med sinum hop og er meelst er til pess ad starfsmenn nyti sér Konnunarasd-
ferdina. Kannunaradfer3in (e. project approach) midar ad virkri patttoku barnanna i
bemavinnu par sem unnid er med eitt hugtak eda efni, t.d. vindttuna, likamann eda drstia.
Markmid konnunaradferdarinnar er ad komast ad pvi hvad bérnin vita um tiltekid

bema/vidfangsefni og fd pau ad rannsaka a sinum eigin forsendum. Med athugunum og

15



rannsékn fer fram dkvedin pekkingarleit hja bornunum. Markmi3id er sidan ad draga fram
bad sem bornin hafa leert, nyjar hugmyndir peirra, hugsanir og hvad annad sem hefur
fangad huga peirra i sambandi vi3 vidfangsefnia.

Matstaeki: Hopastjorar skrd hja sér ferlid sem hefur att sér stad hja bornunum baesdi i
texta og myndaskrdningu.

Endurmat: Farid yfir stoduna @ starfsmannafundi 24. feb. og 24. mars.

Abyrgs: Hépstjérar.

Sérkennsla
Leikskalinn da a3 taka tillit til parfa hvers barns, svo a3 pad fdi notid sin i hépi annarra

barna d eigin forsendum . T allri kennslu ber a3 hlda vel a3 sterkum hlidum hvers barns og
nyta peer til pess ad byggja upp pd peetti sem eru slakari, pannig byggjum vid upp sterka
sjdlfsmynd hjd hverju barni. Pa3 er stefna okkar ad horfa til heilteekrar skélastefnu,
sem felst i pvi ad komid sé til mots vid proskahémlun barna innd deild eda i litlum hopum.
P6 teljum vid, ad stundum sé porf d ad sinna sérkennslunni i ré og needi med einu til
tveimur bérnum i einu, t.d. pegar barnid a vid framburdarerfidleika ad glima eda pd a3
barnid eigi mjog erfitt med ad einbeita sér i stérum hép. En ad 6llu jofnu fer studningur
vid barnid fram d deildinni a medal annarra barna.

Geeta parf pess sérstaklega ad born med sérparfir 6élist félagslega reynslu til jafns vi3
onnur barn og ad pau séu eins virkir patttakendur innan barnahdpsins og kostur er.
Pegar barn parf d sérkennslu ad halda er dtbdin fyrir barnid einstaklingsndmskrd, en hin
felur i sér markmid sem hafa verid sett fyrir barnid og peer leidir sem d ad fara til pess
ad nd pessum markmidum. Bae3i eru sett fram langtimamarkmid og einnig

skammtimamarkmid. Farid er reglulega yfir pessi markmid med foreldrum barnsins.

Samstarf leik- og grunnskadla
Mjog gott samstarf hefur verid d milli leikskdlans og grunnskélans og hefur dkvedin hef?d

skapast i pvi samstarfi. Markmid samstarfsins er fyrst og fremst ad byggja brd fra
leikskéla yfir i grunnskdla og skapa pannig samfellu i skélastarfinu. Bornin fara i

heimsdkn i grunnskélann einu sinni i manudi a haustonn og fram ad mars, eftir pann tima
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fara pau i heimsékn einu sinni i viku. Markmidid med peim heimséknum er a3 bérnin
kynnist grunnskélanum, kennurum og nemendum og fdi a3 taka patt i 6llum

kennslugreinum sem yngsta stigid tekur pdtt i.
Daegradvol:

Bo3id er upp d daegradval fyrir grunnskélaborn i leikskélanum Tjarnarbee. Deegradvélin
tekur vid eftir grunnskdlann og er einkum cetlud nemendum 1. og 2. bekkjar, en vié

sérstakar adsteedur geta foreldrar sétt um fyrir born sem eru eldri.

Mat a leikskdlastarfi

e Vid cetlum med markvissum heetti ad meta starfid i skdlanum okkar og nota til
bess sjdlfsmatskerfi sem ber nafnid, Hversu godur er skolinn okkar? Adferd
bessi byggir d sjdlfsmatsadferd sem Skotar hafa notad og nefnist Child at the
centre. Allir starfsmenn hafa farié @ ndmskeid um pessa adfers.

o Hljom- prof: Lagt er fyrir bornin i elsta drgangi Hljom-2 prof en préfid kannar
hljé3kerfis-og mdlvitund leikskdlabarna. Préfid er talid hafa forspdrgildi vardandi
lestrarndm pegar i grunnskéla er komid. Profid er lagt | september/oktéber og
aftur i jandar ef porf er talin @ pvi. Sidasti veturinn i leikskélanum er sidan
notadur til pess ad vinna med pa peetti sem koma slakast at. Nidurstodum dr
préfinu er skilad inn i grunnskélann.

e EFI-2 mdlproskaskimun: Lagt fyrir 6ll bérn @ fjérda dri og kannar mdlskilning og
tjaningarfeerni barnsins. Nidurstadur dr skimuninni gefa okkur visbendingar um
st6du barnsins var3dandi mdlproskann midad vid jafnaldra, hvort um er ad reeda
veikleika d einhverju svidi og hvar styrkur barnsins liggur.

e  MIO: steerdfreediskimun er 16gd fyrir 6ll born sem eru 2 - 3 dra, 3 - 4 draog 4 -
5 dra. Markmidid med pessari skimun er a3 finna pau bérn sem purfa sérstaka
orvun d svidi steerdfraedilegs proska til pess ad haegt sé ad bregdast vié og vinna
med pau born.

e Ordaskil: Er lagt fyrir born sem eru 1,5 dra. Préfinu er eetlad ad meela ordaforda
barnanna og vald peirra d beygingakerfi og setningager3.
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Hreyfiproskaprof er lagt fyrir a vorénn fyrir 6ll born a fjérda dri.

Tove Krog, er teikniproskapréf sem er lagt fyrir fimm dra bérn & hausténn. T
préfinu er lagt mat a mdlskilning, talnagildi, formskyn og teikningu.

Gdtlisti fyrir 5 dra bérnin: Ttarlegur gdtlisti er lagdur fyrir elstu barnin i
leikskolanum ad hausti og a3 vori. Listinn tekur til eftirfarandi pdtta:
finhreyfinga, gréfhreyfinga, staerdfredi, lestrarfeerni og sjdlfshjdlpar.
Gatlistar: Lagdur er fyrir bornin gatlisti sem tekur mid af aldri barnsins, parna er
verid ad skoda fin- og gréfhreyfingar barnsins, félagsproska, mdlproska og
sjalfshjdlp.

Hreyfiproskapréf lagt fyrir 61l 4 dra bérn d vorann.

Mat leikskdlabarna: Bornin fa taekifeeri d ad meta hvernig peim lidur i
leikskélanum og i einstaka timum. Matid er i pvi formi a3 bérnin eiga aé lita
broskall eda fylukall eftir pvi hvernig peim fannst timinn vera. Deemi: Hvernig
finnst pér Utikennslan? © eda ®.

Félagakonnun er 16g3 fyrir bornin en hin getur gefid visbendingar um pad ef
eitthvad barn samlagast ekki barnahépnum og d erfitt med ad eignast vini innan
hdpsins. Ef barn kemur illa Gt Ur pessari kannun er henni fylgt eftir med
atferlisathugun, til ad kanna ndnar hvad veldur einangrun barnsins fra hépnum.
Konhnun sem pessi getur gefur okkur visbendingu um félagslega st63u barnanna i
hépnum.

Endurmat starfsmanna a starfinu: Allir starfsmenn fylla Gt sérstakt matsblad er
vardar starfid i leikskdlanum, hvernig gekk ad halda deetlun, hvad gekk vel og hvad
maetti betur fara. A starfsmannafundum fer einnig fram éformlegt endurmat og
einstakir paettir i skélastarfinu eru teknir Gt og peir eru skodadir. Petta
oformlega endurmat er ekki sidur naudsynlegt og studlar ad lifandi og
skemmtilegu leikskélastarfi.

Starfsdagur ad sumri er nyttur til ad endurmeta starfsemi vetrarins auk pess
sem starfid er endurmetid jafnt og pétt yfir veturinn.

I starfsmannavidtslum sem bodi3 er upp d einu sinni é dri er m.a. komi3 inn d
beetti eins og dlag i starfi, skipulag, adblnad og hvad meetti beeta.
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e Skéla-og sérkennslufulltrdi leggur einu sinni d ari fyrir foreldraksnnun. En par
gefst foreldrum kost d ad meta geedi starfsins i leikskdlanum. Markmid
koénnunarinnar er ad skoda vidhorf foreldra til leikskélans, daglegra vidfangsefna,
dherslina, skipulags og upplysingaflcedis.

e Skéla- og sérkennslufulltrii leggur fyrir starfsmannakonnun og par sem
starfsfélk metur m.a. starfisd i skélanum og stjérnun skélans.

o Foreldrardd gefur umsagnir til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um
skélandmskrad og adrar deetlanir sem varda starfsemi leikskélans. Pa skal rdsid
fylgjast med framkvaemd skélandmskrdr og annarra deetlana innan leikskdlans og
kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri
hattar breytingar a leikskdlastarfi.

e Fraedslunefnd fsafjardarbeejar: 1693 eru fram til kynningar, Skélandmskrd,

Starfsdaetlun, Skéladagatal og Arsskyrsla skélans.

Endur og simenntunaraaetiun
I starfsmannastefnu Isafjardarbeejar, segir a3 starfsmenn skuli eiga kost d freedslu og

endurmenntun sem eykur pekkingu peirra i starfi og ad peir skuli hvattir til aé efla
fagpekkingu sina i samrceemi vid sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada
sveitafélagsins. I kjarasamningum er kve3i3 d um a3 starfsmenn skuli eiga kost d a3
seekja fraedslu-og/ eda pjdlfunarndmskeid. Stefnt skuli ad pvi ad gera
simenntunardeetlanir fyrir allar stofnanir/starfseiningar. Markmid peirra ver3i a3
samreema dhuga starfsmanna fyrir simenntun og heildarmarkmidum stofnana og
starfseininga.
Sameinginlegur ndmskeiddagur leikskéla Isaf jardarbeejar er alltaf sérsnidinn ad porfum
leikskélanna.

e A Tjarnarbee er starfsfélk hvatt til a3 seekja ndmskeid og efla pekkingu sina.

e A Tjarnarbee er starfsfélk hvatt til pess a3 lesa greinar og kynna sér nyjungar.

e A Tjarnarbee eru skipulagsdagar og kennarafundir nyttir til pess a3 auka vi3

bekkingu, midla og samreema uppeldisadferdir.
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Méttokudaetlun leikskéla fsafjardarbaejar
Pegar leikskdlaganga barna hefst er mikilveegt ad strax myndist g63 tengsl a milli

leikskéla og heimilis. Gagnkvaem vir3ding milli foreldra og leikskéla er grundvéllur pess ad

barninu li3i vel og ad pad fdi notid sin.

Leikskélinn parf a3 fa gédar upplysingar um barnid og heimilisadsteedur pess og ekki er

stdur mikilveegt ad leikskdlinn veiti foreldrum greinargdédar upplysingar um skélastarfid.

Pad er stért skref fyrir 6l born ad byrja i leikskéla. Su reynsla getur reynst peim
bornum erfid sem ekki eiga islensku ad médurmadli. Leikskdlinn Gtbyr litla bok/méppu med
myndum af leikskélanum, deild barnsins og kennurum og afhendir foreldrum i fyrsta
vidtali. Barnid getur notad timann fram ad adlogun til ad skoda myndirnar og rceeda vid

foreldra sina um leikskdlann.

A medan d adlogun stendur parf a3 hvetja erlenda foreldra til a3 tala médurmdl sitt vis
barnid. Médurmdlid er mikilveegur grunnur fyrir 6nnur mdl og kunndtta i pvi veitir barninu
oryggi. Eins purfa bérn og foreldrar lika taekifceri til ad reeda saman a médurmdli sinu um
hluti i leikskélaumhverfinu og pad kemur i veg fyrir ad bil myndist milli heimilis og pess

sem barnid upplifir i leikskélanum.

Foreldrar eru bodadir i vidtal i leikskdlann par sem skipst er @ upplysingum og gengid fra
dvalarsamningi. Adlogun barns a3 leikskéla er einnig timi adlégunar foreldra a3
leikskolastarfinu og er mikilvaegt ad foreldrar fdi sem fyllstu mynd af starfi leikskélans,
kynnist starfsfélki, skipulagi og hisakynnum og sidast en ekki sist 68rum foreldrum i

somu sporum.

Ef 1 1j6s kemur a3 porf er a tdlki, a leikskdlinn ad hafa frumkveedi a3 pvi ad bjéda hann,
eda dkveda i samraddi vid foreldra hvernig peim mdlum verdur hdttad. Tvityngdir
kennarar, eda annad starfsfolk leikskolans geta tilkad fyrir foreldra pegar sda moguleiki
er fyrir hendi. Einn kostur er a8 bjoda foreldrum a3 koma med vin eda einhvern dr
fjolskyldunni til a3 tdlka ef foreldrar dska pess. Aldrei skal lata born tilka vidtsl fyrir

foreldra sina. Avallt skal velja tilk i samrd3i vi3 foreldra til a3 koma i veg fyrir
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hagsmunadrekstra. Ekki er sjdlfgefid ad foreldrar vilji reeda mdlefni sin og barna sinna

vid hvern sem er.

Deildarstjori eda hépstjori barnsins er i fyrsta vidtali vid foreldra dsamt
leikskélastjéranum. Hann hefur pad ad markmidi ad koma d eins gédum tengslum vid
foreldra og haegt er adur en barnid byrjar i adlogun. Gott er ad barnid sé bid ad hitta
deildarstjorann/hépstjorann ddur en adlogun hefst. Hann tekur @ méti foreldrum og
barni i adlogun og fylgir peim eftir fyrstu vikuna og er tengilidur barns og foreldra vid
adra i kennarahépnum og hefur pad hlutverk ad kynna deildina, starfsfolk leikskdlans og
leikskélann a markvissan hatt fyrir barninu og foreldrum pess i samvinnu vid

leikskélastjéra og deildarstjora.

Miklu mdli skiptir a3 foreldravidtslin séu vel undirblin og a3 kennarar hafi pekkingu a
spurningunum og tilgangi vidtalsins. Starfsfélk i hverjum leikskdla parf ad dkveda hvers
konar upplysingar purfi ad koma fram i fyrsta vidtali og Gtbyr pad sitt eydublad i
samraemi vid pad. Enda pétt gott sé ad fa gédar upplysingar um barnid i upphafi
leikskolagongu ma vidtalid ekki bera keim af yfirheyrslu. Jafnframt er mikilveegt a3
foreldrar fdi gé3ar upplysingar um pad sem gert er i leikskélanum, pvi betri
upplysingamidlun pvi meiri likur eru @ ad peir 63list gédan skilning a leikskdlastarfinu.
Gott er fyrir leikskdlastarfsfélk ad vita hvernig mdalumhverfi barnsins er og hvernig

haegt sé ad meeta porfum pess a réttan hatt.

Mikilveegt er ad hver skéli Gtbdi slikt upplysingablad fyrir sig par sem kemur fram hvada
upplysingar er gott a3 fa til pess a3 audvelda barninu byrjunina i skélanum og hvada
upplysingar er mikilvaegt ad veita foreldrum. Hafid i huga ad myndraenar upplysingar um
starfsemi skolans, ndmskrdrmarkmid, dagskipulag, sveedi skélans og bérn a3 leik, getur
ytt undir skilning allra foreldra. Hér fyrir nedan eru hugmyndir ad upplysingalista sem

skélinn getur studst vid:
Upplysingar sem foreldrar veita skdla:
*Almennar hagnytar upplysingar, vinnustadir foreldra, simandmer o.sfrv.

*Heilsufar barns og skapgers3.
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‘Matarreedi, ofnemi o.s.frv.

Hvad finnst barninu skemmtilegast ad gera, erfidast?
:Leikfélagar, pekkir barnid einhvern i skélanum?

*Vidhorf foreldra til Gtiveru.

*Upprunaland mé3dur.

*Upprunaland fodur.

*Hvar er barni3 feett?

*Fjolskyldugerd (@ barnid systkini?)

-A barni3 afa og 6mmu og hvar bda pau?

*Hvad er barnid kallad heima - hefur nafn barnsins sérstaka merkingu?
Gott er ad fa upplysingar um fyrri dagvistun.

*Hvada tungumdl eru 15lud @ heimilinu?

*Hvada tungumadl talar barnis?

*Hvada tungumadl talar médir vid barnis?

*Hvada tungumadl talar fadir vid barnid?

*Hvada tungumdl tala foreldrar hvort vid annad?

*Tala foreldrar islensku?

+Vilja foreldrar tilk og ef svo er vilja peir velja hann sjdlfir?
*Trdarbrogd, trdarlegar hatidir.

*Menning og sidir tengd triarbrogdum, t.d. matarrcesdi.

*Eru einhverjar venjur tengdar menningu eda trd sem foreldrar telja ad skipti mdli i

skélastarfinu?
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*Vilja foreldrar ad haldid sé uppd hatidisdaga sem tengjast menningu og trd?
‘Veentingar til skéla?
*Kennarar dska eftir pvi ad kynnast menningu foreldra til ad audga skdlastarfia.

*Orédalisti. Geta foreldrar latid okkur fd ordasafn yfir .d. ad bjoda gédan dag, velkomin,
gledileg jdl, telja upp ad tiu og annad sem starfsfélk getur notad til ad gera médurmdl

barnsins synilegra i skélanum?

Azetlun um varnir og vidbrogd gegn einelti i leiksklum fsafjardarbaejar

Markmi3 eineltisdeetlunar leikskéla Isaf jardarbeejar er a5 skapa starfsménnum éruggt
og gott starfsumhverfi. Allir starfsmenn eiga rétt da pvi ad komid sé fram vid pa af
virdingu og ad peir sceti ekki kynferdislegri dreitni, einelti eda 63ru ofbeldi.
Vinnuveitanda ber ad tryggja starfsmannum sinum gott starfsumhverfi og er félagslegt
umhverfi hvergi undanskili3. Bregdist vinnuveitandi ekki vid med tilhlydilegum heetti
getur starfsmadur sem verdur fyrir einelti att bétarétt gagnvart vinnuveitanda sinum og

gerandanum. Eineltisdcetlun leikskélans er ad finna i 6ryggismoppu leikskélans.

Starfsmonnum leikskdlanna ber ad koma i veg fyrir ad peer adsteedur skapist ad einelti

geti att sér stad og vinna gegn pvi.
Hvad er einelti?:

o Pa3d telst einelti pegar um itrekad ofbeldi er a3 reeda gagnvart einstakling eda hép
og getur pad baedi verid likamlegt og andlegt.

o Einelti er ofbeldi og félagsleg dtskifun sem hefur alvarlegar afleidingar fyrir
bolandann.

e Gerendur og polendur i einelti geta verid einn eda fleiri.

e Markmi3 med eineltisdeetluninni er a3 gera starfsmenn leikskéla medvitadri um
einelti 1 allri sinni mynd pannig ad peir pekki einkennin og geti brugdist vid peim.

o Einelti feer illa prifist par sem g63 samskipti rikja.
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Til a3 sporna vid einelti er mikilveegt ad:

e vinna med samskipti, vindttu, félagsproska, samkennd, samhyggd og ad setja sig i
spor annarra.
o styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina
o skoda adstaedur i leikskdlanum me3d tilliti til eineltis. Mikilveegt er ad allir
starfsmenn leggi somu merkingu i or3id einelti.
Allir eiga pad d heettu ad tengjast einhvern tima einelti d einn eda annan hdtt, sem

bolendur, gerendur eda dhorfendur.

Ver3di starfsmadur vitni a3 einelti ber honum ad bregdast vid pvi, med pvi ad veita allar
beer upplysingar sem fyrir hendi eru til réttra adila svo haegt sé ad taka sem fyrst @

madlinu. Starfsmenn eru allir dbyrgir vardandi greiningu og lausn eineltismdla.
Leikskdlastjéri er alltaf dbyrgur fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi einelti.

Starfsmenn eiga ad vera jakvaedar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og bera

virdingu fyrir tilfinningum og sérkennum annarra.

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri dreitni skal snia sér hid fyrsta

til neesta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Adilar sem einnig er haegt ad snia sér fil:
1. Leikskdlastjori

2. Trdnadarmadur- og 6ryggisvordur leikskolans

3. Leikskélafulltrdi Isaf jardarbeejar

4. Starfsmannast jéri Isaf jardarbeejar

Sd adili, sem samband er haft vid, dkvardar sidan i samrddi vid polandann hvert

framhaldié verdur. Haegt er ad velja @ milli 6formlegrar eda formlegrar mdlsmedferaar.
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Oformleg mdlsme3fers:

Slik mdlsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur
studningur med trdnadarsamtali eda rddgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki

upplystir um madlia.
Formleg mdlsmedferd:

Ger3d er hlutlaus athugun @ mdlsatvikum. Reett er vid polanda, geranda og adra um

timasetningar og fd fram gogn ef einhver eru, s.s. t6lvupdsta, sms-skilabod eda anna3.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum d vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidsogn og advarun, hann geeti lika verid faerdur til i

starfi.

Madlinu verdur fylgt eftir og reett vié adila pess ad dkvednum tima lignum. Fylgst verdur

med samskiptum adila mdlsins.
Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med starfsmonnum:

e Einn starfsmannafundur d dri tileinkadur samskiptum/einelti par sem
samskiptastefna og eineltisdeetlun er yfirfarin og endurskodus.
e Markviss fraedsla um einelti og samskipti t.d. i simenntunardcetiun.
e Umrceedur og freedsla um samskipti purfa ad vera stodugt i brennidepli.
e Gera athuganir a samskiptum.
o Kortleggja adsteedur i leikskdlanum, hver eru “"grdu sveedin“?
¢ Vinna me3 virdingu, samkennd og tilfinningar.
Born purfa ad fa taekifeeri til ad tja tilfinningar sinar og fa vidurkenningu fra hinum

fullordna ad pad sé edlilegt ad raeda peer.
Hugmyndir a3 fyrirbyggjandi vinnu med bornum:

e Gera athuganir a samskiptum.
o Kortleggja adsteedur i leikskdlanum, hver eru “"grdu sveedin“?

e Kanna lidan barnanna
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e Skoda félagsleg tengsl i barnahépnum. Eiga 6ll born vini i leikskélanum ?

e Styrkja sjdlfsmynd barnanna, eefa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar sinar og
ad setja sig i spor annarra.

e Bornin eru patttakendur i ad bua til samskiptareglur og skilgreina hvad peer pyda,
hlutverk peirra og gildi.

e Lifsleiknindm - par sem ad unnid er me3 lifsgildi, dyggdir og samlidan.

e Vinna me3 virdingu, samkennd og tilfinningar.

Forvarnarazetlun leikskéla [safjar8arbaejar
Forvarnir eru i edli sinu vidteekar og nad til flestra patta i daglegu lifi okkar. Forvarnir

eiga ad spanna allt lifsskeid fdlks og hafa velferd og farseeld ibdanna a3 leidarljési.
Jafnrétti og fordémaleysi parf ad einkenna forvarnir. Synt hefur verid fram a
margvislegan dvinning Gtivistar, iprétta og tomstunda med tilliti til lydheilsu. Tryggja
barf ad allir geti notid pess, ad dstunda heilbrigt liferni dn tillits til efnahags, fétlunar,
aldurs eda kynferdis. Leggja parf dherslu @ freedslu um vimuvarnir og a3 upplysingar um
Urreedi séu adgengilegar. Bjoda parf foreldrum upp a freedslu og studning pannig ad peir
eflist i uppeldishlutverkinu. Foreldrar eru og verda sterkustu fyrirmyndirnar. Peir purfa
ad setja bérnum skyran ramma og fara eftir logum og reglum. Pd purfa foreldrar og allir

beir sem koma ad uppeldi barna ad vera i gé3ri samvinnu.

Fyrirmyndir finnast einnig i samfélaginu, utan heimilis. Samfélagid parf ad vera medvitad
um dbyrg3d sina, ad vid gerum 6ll gagn i forvérnum. Peir sem eldri eru purfa ad vera peim

yngri fyrirmyndir i einu og 6llu og senda skyr skilabod. Vi3 berum &l dbyrgs.

Sett hafa veri3 fimm meginmarkmi forvarna i Isaf jardarbee sem endursko3ud versa é
tveggja dra fresti. Sveitarfélagid setur svo meelanleg starfsmarkmid fyrir hvert dr og
verda pau endurskodud drlega. Par mun koma fram hver ber dbyrgd og hvernig drangur
skuli meeldur. T febrdar dr hvert skal félagsmdlanefnd stadfesta starfsmarkmis komandi

drs og fa nidurstédur meelinga fyrra drs um hvernig til tokst med starfsmarkmid pess.
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Markmid:

Tébaks-, dfengis- og vimuefnalaus eeska i Isafjarsarbee.

Gott andlegt og likamlegt heilsufar ibda.

Beeta sjdlfsmynd

Beeta heilsufar

Studla ad kynheilbrigadi

Freedsla fyrir alla aldurshopa um forvarnir.

Efla fraedslu um vimuvarnir

Efla foreldrafraedslu

Efla fraedslu til starfsmanna sem vinna med bérnum og ungmennum
Efla freedslu um beetta lidan og aukid heilbrigdi

Efla freedslu um umhverfismdl

Efla kynfraedslu

Vidhalda fjolbreyttum tomstundalrraedum fyrir ibla sveitarfélagsins.
Me3 dherslu a bérn og ungmenni

Auka samvinnu medal ibla og stofnana sveitarfélagsins.

D U N N N N N VD VD N U N N N D R N

Kynna vel 16g um Gtivistartima

http://www.isaf jordur.is/utgefid_efni/stefnur/skra/626/

Jafnréttisaaetlun Tjarnarbaejar
Jafnréttisdeetlun pessi er gerd i samraemi vid dkveedi laga um jafna st6du og jafnan rétt

kvenna og karla nr. 10/2008, jafnréttisstefnu Isaf jardarbeejar og Adalndmskrd leikskéla

fra 2011,

Vi3 stefnumétun og deetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi skal sampaetting

kynjasjénarmida hofd ad leidarljési med visan til 23. gr.i jafnréttislogum.

Markmid: A3 studla ad jafnrétti @ vidteekastan hatt i leikskélanum Tjarnarbee.
Jafnréttisstefnan neer til ndmskrar leikskolans, starfsmannastefnu og samvinnu vid
foreldra. Jafnréttisstefnan d vid um born, foreldra og starfsfdlk. Jafnrétti felur i sér

ad allir njoti jafns réttar 6had kyni, kynpeetti, kynhneigd eda andlegri eda likamlegri
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fotlun. Allt skolastarf d ad vera i anda jafnréttis og vera samofid leik og starfi nemenda

og kennara. Teekifceri eiga ekki ad byggja a kynfer3i heldur dhuga, heefileikum og faerni.
Leidir ad markmidum

Nemendur

e Porfum sérhvers nemenda er meett 6hdd kyni. Tryggja ber ad nemendur hafi sama
rétt, fdi sama vidmét og njoti somu hvatningar og orvunar til ad taka patt i 6llum
beim vidfangsefnum sem leikskdlinn by3ur upp 4.

o Studla skal ad vindttu, samleik og jakvaedum samskiptum ohadd kyni.

o Studla skal ad pvi vidhorfi ad edlilegt sé ad nemendur leiki sér med allt leikefni og
taki patt i 6llum leikjum 6hads kyni.

e Unnid gegn peirri tilhneigingu ad skipta verasldinni upp i drengi/karla og
stdlkur/konur

o Leitast skal vid ad tryggja ad bornin upplifi ad beedi karlar og konur starfi i
leikskélum og ad baedi kyn vinni par hin ymsu verk.

e Varast ber ad nota hugtok sem upphef ja eda nidurlegja annad kynid.

o Skal pess geett ad yta ekki undir stadalimyndir og ad jafnveegi sé a milli peirra

kynjafyrirmynda og hugmynda sem birtast i textum og bokum.

Foreldrar

e Gaeta skal pess ad beina samskiptum og ordum beedi til fedra og meedra.
e Hvetja skal baedi fedur og meedur til ad taka patt i foreldrasamstarfi.

Starfsfolk

e Studla skal ad pvi a3 d Tjarnarbee starfi jafnt karlar og konur og ad verkaskipting
sé ekki kynbundin.

e Skulu auglysingar eftir starfsfoélki vera okynbundnar.

e Eru karlar i minnihluta og skulu peir pvi ganga fyrir um rddningar i storf séu

umscekjendur jafnhcefir.
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Er eetlast til pess ad fedur jafnt og maedur taki d sig fjarveru frd vinnu vegna
eigin barna.

Skal vera d ver3i gagnvart pvi sem starfsmadur, karl eda kona getur skynjad sem
kynferdislegt dreiti.

Skal temja sér ordfceri sem hofdar jafnt til beggja kynja og studlad sé a3

umrcedum um jafnréttismdl

Vi3 stefnumotun og deetlanagerd i leikskélanum Tjarnarbee skal héfd ad leidarljosi

22. gr. i jafnréttislogum er vardar kynbundid ofbeldi, kynbundna dreitni og

kynferdislega areitni.

Markmid:

A3 koma i veg fyrir ad nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
dreitni og kynferdislegri dreitni i leikskélanum.
A3 nemendur viti hvert peir eigi ad leita ef peir verda fyrir kynbundnu ofbeldi,

kynbundinni dreitni og kynferdislegri dreitni.

Leidir ad markmidum:

A hverju hausti er fraedsla fyrir starfsmenn um kynbundis ofbeldi, kynbundi’ og
kynferdislegt dreiti i samskiptum barns og barns eda barns og starfsmanns.

A hverju hausti er fari3 yfir baekling frd Barnaverndarstofu/gdtlisti me3
starfsmaonnum.

A hverju hausti er fari3 yfir reglur er varéar tilkynningaskyldu samkvaemt
Barnaverndarlégum nr. 80/2002 17. gr.

A hverju hausti er békin, Petta er likaminn minn lesin fyrir bérnin og pau freedd
um kynbundid ofbeldi, kynbundna dreitni og kynferdislegt dreiti er tekur mié af

aldri og proska barnanna.
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Leikskolastjori skal samkvemt 22. gr. jafnréttislaga gera radstafanir til pess a3
koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundnu dreitni og

kynferdislegri areitni i leikskolanum.
Markmid:

e Kynbundié ofbeldi, kynbundin dreitni, kynfer3isleg dreitni er ekki lidin i
leikskélanum.

e A& vidbragdsacetlun sé til stadar i leikskélanum er tekur @ kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og kynfer3islegri dreitni.

e Ad starfsmenn viti hvert peir eigi ad leita ef peir verda fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og/eda kynferdislegri dreitni eda verda vitni ad slikri hegdun.

Leidir ad markmidum:

o Fraedsla um kynbundid ofbeldi, kynbundid dreitni og kynferdislegri dreitni einu
sinni 4 ari.
e Farid yfir vidbragdsdeetlun vegna kynbundis ofbeldis, kynbundinnar dreitni og

kynferdislegrar dreitni.

Abyrg3 og stjérnun jafnréttismdla

Leikskélastjéri ber dbyrgd a jafnréttisdeetlun skélans og sér um ad endurskoda og
vidhalda henni. Aeetlun pessa skal taka til umrae3u medal starfsfélks drlega og meta
drangur og st6du. Jafnréttisdeetlun pessa skal endurskoda a priggja dra fresti, neest

fyrir april 2022.
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Rymingaraaetiun
Rymingarcefingar skulu haldnar med reglulegu millibili og drangur metinn. Starfsfélk er
eindregid hvatt til ad kynna sér rymingardcetlun skélans sem hangir uppi d starfsmanna-

gangi og & toflu skdlans.

STARFSHEITI

ELDUR

PEGAR KOMID ER UT A

Leikskdlastjori

Tilkynnir um eld (112) og
metur adstaedur, hvort
haegt sé ad slokkva eldinn
med blnadi skélans.

Stjérnar rymingu hiss

Deildarstjdri

Scekir kladdann og fer med
sinn barnahdp Ut um neesta
neydarudtgang.

Allir fara ad hélnum.

Athugar hvort allir séu
komnir dt. Leetur
leikskolast jéra vita ef
einhvern vantar. Bérnin
setjast d hélinn. Merkir vid
bérnin i kladdanum. Leetur

vita ef einhvern vantar.

Kennarar/leidbeinendur

Fara med sinn barnahép Gt
um neesta neydardtgang.

Allir fara ad hélnum.

Barnin setjast Ut d hélinn.

Bidur annarra fyrirmeela.

Matrddur

Bodberi. Meetir 4

skrifstofu leikskélastjora

Bidur annarra fyrirmeela

Adstodamadur i eldhdsi

Bodberi. Mcetir a

skrifstofu leikskélastjora

Bidur annarra fyrirmeela.
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Almennt:

e Ef eldur bryst Gt pd skal neerstaddur strax reyna ad rada nidurlogum hans med
brunarvarnarbdnadi skélans.

o Tilkynna skal strax og mogulegt er, ef elds verdur vart pé um litinn eld sé a3 reeéa.
(Raesid brunakerfid)

e burfi ad fara Gt i gegnum hita af reyk, ber ad fara med gélfum, p.e. skrida.

e Sum barn fordast heettudstand med pvi ad fela sig. Pess vegna parf ad leita
gaumgeefilega af peim a 6llum hugsanlegum st6dum.

e Reyna ad hlia a8 hinum slasada eftir pvi sem heegt er.

e Vera yfirvegadir og bregdast fumlaust og 6rugglega vid adstceedum.

e Ldta foreldra/forrddamenn vidkomandi nemenda vita.

Annad starfsfélk sér um ad:

e Neerstaddir eru feerdir fra og réadir.

Ef um alvarlegt slys er a3 raeda pd er haft er samband vid Neyédarlinuna i sima 112.
Leikskolast jéri eda deildarstjéri og foreldrar/forrddamenn vidkomandi nemenda eru
latnir vita og starfsfolk upplyst um malid.

Ef um minni hdttar slys er a3 raeda pd er haft samband vié foreldra og peir meta hvort
ad peir vilji fara med barnid til leeknis. Um getur verid ad raeda minnihdttar skursi par
sem spurning er um ad pad purfi ad sauma eda pegar vid metum pad svo ad betra sé ad

bda um sdri3 af fagmanneskju. Isaf jardabeer greisir fyrir fyrstu heimsékn d slysadeild.

Slysaskraning
Sérstok eydublod eru til sem fylla a it pegar um slys er ad reeda. Sa starfsmadur sem

kann a3 verda vitni ad slysinu fyllir Gt eydubladid sem sidan er vardveitt i par til gerdri

maoppu hja leikskdlastjora.
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Afallagaetlun
Avallt skal hafa samband vi3 leikskélastjéra pegar dfall verdur i leikskélanum. Ef

starfsmadur fréttir af einhverju dfalli sem tengist leikskolanum skal hann strax ldta
leikskdlastjora eda adstodarleikskdlastjora vita, sem kallar saman dfallardd sem stjérnar

adgeradum.

Hlutverk afallardds er ad vinna eins og best verdur a kosid dr afollum sem tengjast
leikskélanum. T dfallard3i sitja leikskélastéri, adstodarleikskélastjéri og tveir kennarar.
Tengilidir dfallardds eru foreldrar, heilsugeesla, skélasdlfraedingur og séknarprestur. A
hverju dri skal dfallardd funda og fara yfir deetlanir dsamt pvi ad finna til efni sem
tengist vidfangsefninu.

Afallard3 vill minna starfsmenn d a3 gégn er varaar sorgir og Gfsll barna eru geymd i
vinnuherbergi merkt dfalladeetlun. ZAskilegt er ad allir starfsmenn fdi freedslu um
sorgaferli barna reglulega.

Peir peettir sem dfallardd vinnur med eru eftirfarandi:

v' Alvarleg slys hja bornum, starfsfélki eda adstandendum peirra.

v' Alvarleg veikindi/langvinnir sjikdémar hja bornum, starfsfélki eda

adstandendum peirra.
v' Andlat nemenda, starfsfélks ada adstandenda peirra.
v' Ofbeldi i formi likamlegs-, andlegs-, og kynferdislegs ofbeldis auk vanraekslu.
v" Nadttdruhamfarir i heimabygg?.

v' Vidbrogd vid heimsfaraldri

Hlutverk dfallardds og tengilida
Leikskolast jori

v Leitar eftir stadfestingu 4 vdlegri frétt, kallar dfallardd saman. Leitar til annarra
fagadila.

Deildarstjori
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v" Tekur hlutverk leikskélast jéra ef hann er ekki vidlatinn. Hefur samband vid

starfsmenn sem ekki eru i vinnu pegar atburdurinn gerist.

Kennari

v" Mi3lar upplysingum til deildarstjéra, upplysir hann um hlutverk sitt.

Deildarstjori

Sér um ad midla upplysingum til starfsmanna deildarinnar og er vakandi yfir vidbrogdum
samkennara og barna. Er tengilidur milli heimilis og skéla og hringir Ut i foreldra ef med

barf.
Foreldrar

v Adstoda vid ad hringja i foreldra og/eda leysa starfsfélk af medan skélinn er
rymdur ef med parf.

Heilsugeesla

v' Adstod vid afallardd ef porf krefur.

Skolasalfraedingur

v' Adstod vid pa einstaklinga sem a purfa a3 halda.

Soknarprestur

v’ Adstod vid dfallardd ef porf krefur.

Alvarleg slys eda veikindi i leikskola
Vinnuferli:

v' Kalla eftir adstoad.

v" Hlla a8 peim sem slasast eda veikist.

v" Deildastjori eda leikskdlastjornendur hringja i adstandendur.
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Deildastjéri eda leikskélastjérnendur hringja i 112.
Hlda sérstaklega a3 peim sem voru ndleegt.

Afallard3 kemur saman og dkvedur hva3 parf a3 gera.
Upplysa alla starfsmenn innan skélans um mdli3.

Passa upp @ ad enginn fari heim med villandi upplysingar.

Ef utanadkomandi adilar syna dhuga a slysinu skal visad a leikskélastjéra er vardar

allar upplysingar.

Vidkomandi starfsmadur gerir slysaskyrslu.

Hlutverk kennara neestu daga a eftir

v" Passa upp @ ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umrceedum og

spurningum.
Born og starfsmenn geta Utbuid kvedju.

Pegar vidkomandi snyr aftur til skéla, skal reeda vid hann og adstandendur ef um

barn er ad reeda.

Kennarar 4@ deildinni veita viskomandi sérstaka athygli naestu vikur.

Alvarleg veikindi

Vinnuferli

v Leikskélastjori leitar eftir stadfestingu a veikindunum.

v Afallard3 fundar.

v Akvardanir eru teknar i samrdi vis adstandendur um hvernig leikskélinn kemur a3

mdlinu.
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Upplysingum komid til starfsmanna ef leyfi er gefid.

Einn dkvedinn medlimur dr dfallarddi verdur tengilidur um upplysingar um lidan

vidkomandi.

Afallards sér um a3 koma upplysingunum dleisis ef viskomandi éskar pess.

Hlutverk kennara neestu daga a eftir

v" Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umraedum og

spurningum.
Born og/eda starfsmenn geta (tbuiid kvedju.

Pegar vidkomandi snyr aftur til skéla, skal reeda vid hann og adstandendur ef um

barn er ad reeda.

Kennarar 4@ deildinni veita viskomandi sérstaka athygli naestu vikur.

Andlat barns/adstandanda

Vinnuferli

v

v

Einn dkvedinn starfsmadur verdur tengilidur um framhaldi3.

Leikskélastjori leitar eftir stadfestingu d andldti.

Afallard3 fundar.

Starfsmonnum sogd tidindin.

Fa fulltrda foreldra til ad leysa starfsmenn af ef parf.

Ef andlat er um helgi skal hringja i alla starfsmenn og ldta vita.
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v Akvaraanir eru teknar i samrddi vis adstandendur um hvort og pd hvernig

leikskélinn kemur ad mdlinu.

v Hafi hemandi eda starfsmadur latist er moguleiki ad minnast hins latna i

sameiningu med minningarathofn i skélanum - eda kirkjunni.

v" Flaggad i hdlfa sténg.

Hlutverk kennara neestu daga a eftir

v" Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umraedum og

spurningum.
v' Born og starfsmenn geta (tbuiid kvedju.
v" Kennarar @ deildinni veita vidkomandi sérstaka athygli naestu vikur.

v' Starfsmenn verdi vakandi fyrir pvi ad barnin fdi tima til a3 tjd sig um daudann.

Andlat starfsmanns eda adstandanda starfsmanna
Vinnuferli

v' Leikskélastjori leitar eftir stadfestingu a andldti.

v Afallard3 fundar.

Ef porf er a:

v" Skal hringja i tengilid foreldrafélagsins. Leikskdlastjori hringir i prest og

rekstraradila. Kallad er i hina deildarstjérana.
v' Deildarstjérar fara inn d deildar og annad starfsfoélk hittist inni a kaffistofu.
v" Foreldrar koma d deildar og leysa starfsfdlk af.

v" Foreldrar hringja heim og lata seekja bérnin.
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v

v

v

v

Leikskélastéri og deildarstjori tilkynna andldt.

Pad starfsfélk fer til baka sem treystir sér til.

Leikskélastjéri hringir i pd sem ekki eru meettir i vinnu.

Flaggad i hdlfa stang.

Hlutverk starfsmanna neestu daga a eftir

v

v

Utbda minningarbor3 me3 kerti og mynd ef um starfsmann er ad reeda.

Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umraedum og

spurningum.

Samidarkvedja med t.d. blomum/kerti send fj6lskyldu starfsmanns eda

starfsmanni sjalfum ef um maka, born eda foreldra hans er a3 reeda.

Starfsmenn verdi vakandi fyrir pvi ad bornin fai tima til ad tja sig um daudann.

Ofbeldi

Likamlegt-, andlegt-, kynfer3islegt ofbeldi og vanraeksla

Vinnuferli

v

Ef grunur vaknar skal leita upplysinga med skrdningu.

Ef upplysingar stadfesta grun skal hafa samband vid dfallarda.

Afallardd kemur saman.

Leikskélastjori hefur samband vid barnaverndarnefnd.

Mikilveegt er ad peir sem koma ad mdlinu hafi 6ll gogn skrifleg.
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v" Vakni grunur um a3 starfsmadur beiti barn ofbeldi skal strax hafa samband vid
leikskolastjéra sem hefur samband vid barnaverndarnefnd. Starfsmanni skal vikja

dr starfi d medan rannsokn fer fram.
V" Mikilveegt ad koma upplysingum um mdlid til allra i leikskdlanum.
v" Passa upp @ ad enginn fdi villandi upplysingar.

Hlutverk starfsmanna neestu daga a eftir

v" Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umraedum og

spurningum.
v' Pegar vidkomandi snyr aftur til skéla - Avad pd? Barn/starfsmadur
v" Mikilveegt ad halda samskiptum opnum d sem edlilegastan hatt.

v" Kennarar @ deildinni veita vidkomandi sérstaka athygli neestu vikur

Nattdiruhamfarir
Vinnuferli

v Afallard3 kemur saman.
v Afallards midlar upplysingum til starfsmanna og adstandenda.
v" Koma upplysingum inn & deildar.

v Mikilveegt er ad starfsmenn haldi ré sinni.

v

Hlutverk starfsmanna nestu daga a eftir

v Mikilveegt er ad leikskélinn haldi sinu dagskipulagi en gefi bornum taekifeeri til a3

vinna dr atburdinum i gegnum leik og starf neestu vikur.
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Rad til peirra sem annast born sem hafa ordid fyrir afalli

v' Opnid 4 umrceedu um atburdinn: “ég veit ad pu ert hraedd(ur) vid___. Télum adeins

um pad..."

v" Veitid barninu eins mikid 6ryggi og heegt er.

v' Leyfid afturhvarf til barnalegri hegdunar.

v" Haldi3 breytingum i lagmarki og hafid i heidri rdtinu hversdagsleikans.

v' Breytid ekki uppeldishattum ykkar.

v Gefid bérnunum leikféng til ad vinna med hugsanir sinar og tilfinningar.

v" Dragid dr dlagi d barnid eftir fongum.

v" Fullordnir sem annast barnid geeti ad eigin lidan.

v" Born eru neem ad lidan annarra og pad eykur a dlagid ef pau hafa dhyggjur af lidan

foreldra sinna og kennara.

v' Born “lesa” foreldra sina og adra ndna uppalendur - ef peir eru hraeddir verdur

barnié hreett en ef uppalendur halda ré sinni sefar pad étta barnsins.

v" Hjdlpid barninu a3 takast a vid eigin 6tta og kvida. Hvad finnst pér ad vid getum

gert vid pvi..., eigum vid ad...."

v" Hvetjid barnid og hughreystid, minnid pad a eigin dugna3.

v' Leyfid barninu a3 sina merki um 6tta, krefjist pess ekki ad pad syni alltaf

hugrekki.

v" Huggid barnid pegar dleitnar minningar seekja a3.

v' Vekid barni3 pegar pid verdid pess dskynja ad pvi dreymir illa.
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(Dyregrov, 1989)

VIDBROGD SKOLANS VID SLYST EDA DAUDA . ..

. eins fljott og audid er:

Hefjist handa! Erfitt getur reynst ad leidrétta sogusagnir ef ekki er gripid strax inn i
atburdardsina.

Faid stadfestingu a andlati eda slysi. Treystid ekki 6stadfestum fregnum frda 6drum.
Leikskélastjori hefur samband vi3 adstandendur, prest, logreglu eda sjlkrahds.

Kallid afallarad skolans saman. Hafid fyrsta fund stuttan, skiptid med ykkur verkum og

dkvedid fyrstu adgerdir skdlans. Haldi3 fundi eins oft og tilefni gefst a naestu dogum.

. sama dag, sé pess Kostur:

Kallid starfsmenn skdlans saman. Starfsménnum er tilkynnt hvad gerst hefur og hvernig
skélinn hyggst taka @ mdlum.

Segid nemendum skolans fra atburdinum ef pid teljid pad vaenlegt.

Starfsmenn skélans koma saman. I lok skéladagsins koma starfsmenn skélans saman me3
dfallardsi. Afallarddid feer vitneskju um bérn sem eru sérstaklega viskvaem gagnvart pvi
sem gerst hefur. Parna gefst einnig teekifceeri til ad reeda lidan starfsfélks og um adgerdir

skodlans neestu daga.

. d naestu dégum:

HIG3 a3 nemendum. Gefid nemendum kost @ ad vinna me3d tilfinningar sinar i leik og
starfi.

Utanadkomandi adstod. Gaetid pess ad dlagid verdi ekki of mikid d starfsfélk skélans.
Leita mad adstodar t.d. hja dfallarddum annarra skodla, prestum, heilsugeeslustss og
sdlfreedingum.

Sameiginleg athdfn i skélanum. Hafi nemandi eda starfsmadur latist er rétt ad minnist

hins latna i sameiningu med minningarathofn i skélanum. Gott getur verid ad minnast hins
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latna t.d. med pvi ad grédursetja tré til minningar um hann eda atburdi tengda slysum

0.s.frv.

. d neestu vikum og mdnudum:

Haldid afram ad hlda a3 nemendum og starfsfolki skolans. Gefid gaum ad dfallastreitu
medal nemenda og starfsmanna skélans. Bj6did starfsmannum upp a einstaklingsvidtol ef

borf er a.

(Margrét Olafsdgttir, 1995).
Vidbrdgd barna vid missi
Fyrstu tilfinningavidbrégd barna vié missi

v’ Peim er brugdid

v Eruefins og andmeela

v' Fad grdtkést og reidikost

v" Bregdast vid med spurningaflodi

v" Eru eins og dofin tilfinningalega

v" Halda sinu striki eins og ekkert hafi gerst

Algeng tilfinningavidbrogd pegar fra lidur

Kvi3i

Myrkfcelni

Ottast um ndnustu eettingja

Pora ekki ad vera ein

Leidi, soknudur og sorg

Sektarkennd, sjdlfsdsckun og skomm
Reidi, pirringur og porf fyrir athygli
Svefnordugleikar

Aleitnar minningar

N N N U U N U NN

Vandkvee3di i félagahépnum
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Algeng sdllikamleg einkenni

SN N N U N N U N N NN

Hofudverkur

Svimi

Svitaaukning
Vodvaspenna
Vodvaslappleiki
Hjartslattarkost
Herpingur i brjosti
Andateppa
Meltingartruflanir
Préttleysi
Vidkveemni fyrir hdvada

Framtaksleysi

Annad sem 4 vid:

Bokalisti

Baekur tengdar sorg

N N N N N N N N N N RN

Ertu skreefa Einar Askell
Tilfinningar - lifsspeki Bangsimons
Pad d ad leekna mig sagdi Ponsi litli
Oskar og Helga - misasaga

Sigrin fer a sjikrahis

Bara vid tvo

Palli var einn i heiminum

Emma meidir sig

Hjdlparhendur

Pad ma ekki vera satt (Pegar Pabbi dd)
Emma og litli brédir

Emma 6fugsnina
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Palli er med exem

Vindtta - Lifsspeki Bangsimons
Mamma Siggu er med MS

Afi og ég t6lum saman um daudann
Elli og skilnadurinn

Hvad nd?

ég vil lika eiga systkin

Pegar ég er afbrydissom

D N N N N N N Y N N

Pegar Oskar vard efur

Tilfinningar

v Vinur i vanda
v’ Stig af stigi
v' Hjdlpfis
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